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Yhteistyotoimikunta 09.02.2021
Aika 09.02.2021, klo 14:00 - 15:08
Paikka Kaupunginvirasto, kaupunginhallituksen kokoushuone Silo
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Saapuvilla olleet jasenet

Juha Grénlund, puheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd, sihteeri
Annastiina Salminen

Arja Varjonen

Hanna Lahtonen

Hanna Vaaraslahti

Jaana Ruoho

Lauri Kattelus

Simo Rauvola

Teija Kivisto

Tuulia Kujanpaa

Heli Kiertokari-Laitinen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Kirsi Veistinen

Ulla Hatila

Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Nestori Madkela, vs. sivistystoimenjohtaja

Kari Laine
Mika Raula, Tekninen johtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja

Allekirjoitukset
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Juha Gronlund Tarja Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

12.02.2021 12.02.2021
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Teija Kivisto Tuulia Kujanpaa
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§1
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin valitseminen vuodeksi 2021

LAIDno-2021-87

Yhteistoimintasopimuksen 4 8:n mukaan

"Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
sinteerin”.

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana vuoden 2020 on toiminut Juha Groénlund ja
varapuheenjohtajana Heli Kiertokari-Laitinen.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta valitsee toimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuodeksi 2021.

Edelleen yhteistyétoimikunta valitsee vuodeksi 2021 sihteeriksi tydhyvinvointipaallikkod
Tarja Saarelan.

Paatos
Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajaksi vuodeksi 2021 valittiin Juha Grénlund ja
varapuheenjohtajaksi Heli Kiertokari-Laitinen.

Yhteistyétoimikunnan sihteeriksi vuodeksi 2021 valittiin Tarja Saarela.
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§3
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Juha Gronlund ja Teija Kivisto.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Teija Kivisto ja Tuulia Kujanpaa.
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§4
Tiedoksi merkittdvat asiat

1. Sisdilmatyéryhman muistiot 27.11.2020 ja 15.1.2021

Em. muistiot ovat oheismateriaalina.

2. Tyosuojeluryhman muistio 20.1.2021

Em. muistio on oheismateriaalina.

3. Tyopaikkaselvitykset

® terveyskeskusosasto 13.10.2020
® tysioterapia 16.12.2020
® Suomalainen uimakoulu 22.12.2020
Em. tyopaikkaselvitykset ovat oheismateriaalina.

4. Aluehallintoviraston tarkastuskertomus

® neuvola 1.12.2020
Em. tarkastuskertomus on oheismateriaalina.

Ehdotus

Merkitdan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

- 7 , ‘ T o ®
S é"z‘/’;ﬂ’/ /&%5‘55 e MG‘- /:iil/__.



Laitila Poytéakirja 1/2021 8(19)
Yhteistyotoimikunta 09.02.2021

§5
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Todettiin mm. seuraavaa:

Hallinto

® intranetin uusiminen on menossa talla hetkella ja sen seurauksena kaikille
kayttajille tulee paremmat yhteistyékalut (Sharepoint, Onedrive, Teams)

® etatyoskentelymahdollisuuksia on lisatty ja parannettu mahdollistamalla

etatydpisteesta paasy verkkoasemille

CaseM

sahkdiset lomakkeet

etatydohje valmistelut

TVA-prosessi jatkuu

hallintosaanto

palkkahallinto Sarastia

Jamix-ruokahuollon ohjelma

etakoulun ruokahuolto

jarjestelyvaraeraneuvottelut

yleiskorotus

sahkoinen allekirjoitus

HR

tapaturmaohjeistus

tyouraohjelma 2021-2025

Sivistys

® tulevan kauden suunnitelmia valmisteilla

® korona-asiat tyollistavat; etenkin etaopetusjarjestelyt
Talous

® talousjohtaja Marika Silvennoinen ja controller Roosa Aho ovat aloittaneet
Laitilan kaupungin palveluksessa 1.2.2021
® taloushallintoa ostopalveluna Sarastialta huhtikuun loppuun asti.

Ehdotus
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Laitilan kaupungin etédtydohje ja etatyésopimus

LAIDno-2021-85

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Etatybohje 2.2.21

Etatyo on tapa jarjestaa ja tehda tyo tietotekniikkaa hyvaksikayttaen niin, etta tyo, joka
voitaisiin tehda tyonantajan tiloissa, tehdaan niiden ulkopuolella, esim. tydntekijan
kotona tai muussa tydnantajan kanssa sovitussa paikassa. Etatyota tehdaan tyo- tai
virkasuhteessa ja siihen sovelletaan virka- ja tydsuhdelainsaadannon sdannoksia seka
virka- ja tydehtosopimusten maarayksia kuten vastaavaan tyonantajan tiloissa
tehtavaan tyohon.

Tyoterveyslaitoksen ja Tydturvallisuuskeskuksen mukaan etatyén mahdollistamisella
on monia mydénteisia vaikutuksia. Etatyon on todettu parantavan tyGhyvinvointia ja
vahentavan sairauspoissaoloja. Vastuun antaminen ja luottamuksen osoittaminen
vahvistavat tyontekijan sitoutumista tyohon. Etatyo lisaa tyon tuottavuutta etenkin
huolellista keskittymista vaativissa tehtavissa. Tydénantajien valisessa kilpailussa se on
my®&s rekrytointivaltti ja sen on osoitettu myds olevan tydntekijoiden pitovoimatekija.
Etatyd mahdollistaa tyén ja muun eldaman yhteensovittamista, mika on tarkea osa
ikdjohtamista. Laitilan kaupunki on myés HINKU-kuntana sitoutunut hiilijalanjalkea
pienentaviin tekoihin, jota etatydn myota edesautetaan tydmatka-autoilun
vahentyessa.

Koronaepidemia on lisannyt etatyén tekemista niissa tehtavissa, joissa se on
mahdollista. Tavoitteena on, etta etaty6ta tehdaan myos epidemiatilanteen jalkeen,
kun siita on esimiehen ja tyontekijan kesken sovittu ja se on tarkoituksenmukaista ja
mahdollista.

Hallintotoimessa on valmisteltu Laitilan kaupungin etatyéohje ja etatyosopimus.
Johtoryhma on kasitellyt ehdotuksia kokouksessaan 18.1.2021. EtdtyGohje -sopimus
ovat esityslistan liitteena.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta etatyoohje ja etatydsopimus
hyvaksytaan liitteen mukaisina. Etatyoohje tulee voimaan kaupunginhallituksen
paatoksen jalkeen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§7
Tyosuojelun toimintaohjelma 2021

LAIDno-2021-88

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2021

Tyosuojeluryhma on laatinut tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2021.
Uusia em. ohjelman toimenpiteita ovat:

® tydsuojelullisiin riskien osalta paivitetdan erikseen myés koronariskit ja
etatyoriskit
® tapaturmaohjeistus ja siihen liittyvat uudet sahkdiset toimintatavat.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tydsuojelun toimintachjelman vuodelle 2021 ja vie sen
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§8
Yhteisty6toimikunnan vuoden 2021 kokousajankohdat

LAIDNo-2021-91

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta paattaa vuoden 2021 kokousten ajankohdat.

Paatos

Yhteisty6toimikunnan vuoden 2021 tulevat kokousajankohdat ovat 23.3.2021 klo
14.00, 18.5.2021 klo 14.00, 21.9.2021 klo 14.00 ja 23.11.2021 klo 14.00.
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§9
Koronan tilannekatsaus

LAIDNno-2021-92

Kaupunginjohtaja esittaa tilannekatsauksen Laitilan taman hetkisesta
koronatilanteesta.

Kaupunginjohtaja totesi mm. seuraavaa:

brittivirusmuunnoksesta aiheutunut tartuntarypas on hallinnassa

uusia tartuntoja on vain muutamia

tiukennetut rajoitukset Laitilan osalta ovat voimassa 19.2.2021 asti

soten henkiléston osalta sovitut rokotukset on hoidettu ja vanhusten rokotukset
aloitetaan talla viikolla

® terveyskeskus tiedottaa korona-asioista maanantaisin ja torstaisin.

Ehdotus

Merkitdan tiedoksi em. tilannekatsaus.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§10
TVA-prosessin tilannekatsaus

LAIDno-2021-94

Hallintojohtaja selvittad TVA-prosessin valmistelutilanteen.

Hallintojohtaja totesi em. prosessin osalta mm. seuraavaa:

® ohjausryhma kokoontuu ensi viikolla
® sivistyksen, teknisen ja hallinnon TVA:t ovat valmiit
® soten osalta prosessi on kesken
® tavoiteaikataulu on, etta TVA:t ova valmiit 31.3.2021 mennessa
® mahdolliset palkankorotukset tulevat voimaan 1.4.2021 alkaen ja taannehtivasti
elleivat prosessit ole valmiina maaraaikaan mennessa.
Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. selvitys.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§11

Laitilan kaupungin tapaturmaohjeistus

LAIDno-2021-96

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin tapaturmaohjeistus

Tyotapaturma on akillinen, ennalta arvaamaton ja ulkoisen tekijan aiheuttama
tapahtuma, josta on seurauksena vamma tai sairaus.

Tapaturmat ovat torjuttavissa

¢ kaikkien sitoutuminen ty6turvallisuuden toteutumiseen
® kaikki voivat vaikuttaa yhdessa turvallisen tydympariston luomiseen.

Tapaturmat ilmoitetaan 1.3.2021 alkaen Targetorin riskienhallintaohjelman kyselyt
valikon turvallisuuspoikkemista.Tapaturmiin liittyvat raportit saadaan myos
riskienhallintaohjelmasta.

Tapaturmien juurisyyt selvitetaan jatkossa Miksi-kysymyksen toistamisella viisi kertaa
(sahkdinen lomake riskienhallintaohjelmassa).

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy litteen mukaisen Laitilan kaupungin
tapaturmaohjeistuksen, joka tulee voimaan 1.3.2021 alkaen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§12

Laitilan kaupungin tyouraohjelma 2021-2025

LAIDno-2021-97

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikké

1 Laitilan kaupungin tyéuraohjelma 2021-2025

Tyourajohtaminen tarkoittaa kaikenikaisten hyvaa johtamista. Henkildstdvoimavaroja
johdetaan siten, etta ika- ja tydurasidonnaisten tekijéiden huomioiminen palvelee
seka tydnantajaa, etta henkiléston hyvinvointia

® eriikaisten vahvuuksien hyodyntaminen
® voimavarojen kehittaminen
® tydkykyuhkien hallinta.

Laitilan kaupungin tyduraohjelma 2021-2025 sisaltaa kehittamistoimenpiteet,
tydntekijoiden aktiivisen tukemisen, aktiivisen tuen avaimet ja Tyoterveyslaitoksen
tuottamaa tietoa tyouriin liittyen.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta tarkensi tyouraohjelman 2021-2025 kehittaistoimenpiteita
ty6hyvinvointikyselya koskevalta osin niin, etta tydhyvinvointikysely pyritaan
toteuttamaan vuosittain.

Yhteistydtoimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy litteen mukaisen Laitilan
kaupungin tyéuraohjelman 2021-2025.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§13
Henkiloston kuntoiluun, virkistymiseen ym. maardrahojen kaytto v. 2021

LAIDno-2021-100

Oheismateriaaleina ovat henkiléston virkistysmaardrahojen yms. kaytto v. 2020 ja
tyhy-toimintaa 2020.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta paattaa henkildston virkistymiseen yms. maararahojen kaytosta
v. 2021.

Paatos
Yhteisty6toimikunta paatti, etta henkiléston virkistymiseen yms. maararahoja
kaytetaan vuoden 2020 kaytannon mukaisesti.
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Muut asiat

LAIDno-2021-93

?

Ehdotus

Paatos

Muita asioita ei kasitelty.
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§15
LISAPYKALA: Koulutuskorvauksen hakeminen Tyéllisyysrahastolta

LAIDno-2021-102

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tybhyvinvointipaallikké

Liitteet
1 koulutuskorvaushakemuslomake 29.1.2021

Tyonantajan tulee hakea koulutuskorvausta Tydllisyysrahastolta tammikuun 2021
loppuun mennessa vuoden 2020 toteutuneiden koulutusten osalta.
Koulutuskorvaukseen oikeutetuista koulutuksista pitaa olla maininta ko. vuoden
koulutussuunnitelmassa. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia voi olla
enintaan kolme tydntekijaa kohti.

Toimialat ovat ilmoittaneet henkilostonsa koulutuskorvaukseen oikeuttavat
koulutuspaivat.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi Tyollisyysrahastolta haettavan
koulutuskorvauksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, §3, 84, 85, 86, §8, 89, 810, 811, 8§13, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eik3
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdéonpanoa.
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